COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE Cod, n.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. di Prot. N. 3 Reg. Delib.

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN
FORMA ASSOCIATA DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (0.1.V.)) E DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL
PERSONALLE,

L’anno duemilaundici addi dieci del mese di gennaio alle ore 20.30 nella sede Comunale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e nei termini di legge, si & riunito il Consiglio
Comunale in sessione erdinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione.

RISULTANO:
Pres. Ass.
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
DEL DOSSO DONATO si
BERTOLATTI SILVIA si
GUSMERINI MATTEO si
BRICALLI GIANNI si
SCARAFONI GIANNI si
BONGIOLATTI GTANCARLO si
SALA ORAZIO si
DEL DOSSO TIZIANO si
MANNI VALTER si
BARONA MARCO si
ROSSI VINCENZO si
CATELOTTI SILVANA si
BERTINI SILVIA ' si
FUMASONI VALERIO si
MAINETTI VITTORIO si
SPAGNOLATTI LUCA si
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Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina CERRI




IL CONSIGLIO COMUNALE

1l Sindacoe illustra ’argomento ai Consiglieri precisando che la riforma “Brunetta” prevede che
ogni Ente nomini I’organismo indipendente di valutazione e che la Comunita Montana Valtellina di
Sondrio si & resa disponibile a gestire in forma associata il servizio a favore degli enti, al fine di
contenere i costi; con 1’adozione della proposta di delibera in oggetto si delega la C.M. ad
individuare detto organismo;

Apertasi la discussione il Consiglicre Signora Catelotti Silvana chiede di sapere chi sosterra i
relativi costi ed il Sindaco risponde affermando che si procederd ad una ripartizione sulla base dei
criteri indicati nello schema di convenzione;

Non essendovi ulteriori interventi viene adottata la seguente deliberazione:

Premesso che I’art. 14 del Decreto Legislativo n. 159 del 27.10.2009, cosi recita:

“1. Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance.

2. L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati,
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di cui
al comma 4. Esercita, altresi, le attivitd di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del
citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, dircttamente all'organo di
indirizzo politico-amministrativo.

3. L'Organismo indipendente di valutazione & nominato, sentita la Commissione di cui all'articolo
13, dall'organo di indirizzo politico-amministrativo per un periodo di tre anni. L'incarico dei
componenti pud esscre rinnovato una sola volta...

...7. L’organismo indipendente di valutazione & costituito da un organo monocratico ovvero
collegiale composto da 3 componenti dotati dei requisiti stabiliti dalla Commissione ai sensi
dell'articolo 13, comma 6, lettera g), ¢ di clevata professionalifd ed esperienza, maturata nel campo
del management, della valutazione della performance e della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche. I loro curricula sono comunicati alla Commissione di cui all'articolo 13.
8. I componenti dell'Organismo indipendente di valufazione non possono essere nominati tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

9. Presso I'Organismo indipendente di valutazione & costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, una strutfura tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata
delle risorse necessarie all'esercizio delle relative funzioni.

10. 11 responsabile della struttura tecnica permanente deve possedere una specifica professionalita
ed esperienza nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche.

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione ¢ dal funzionamento degli organismi di cui al presente
articolo si provvede nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno.”;

Dato atto che la Comunitd Montana Valtellina di Sondrio si ¢ dichiarata disponibile ad una gestione
in forma associata dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Ritenuto che lo svolgimento in forma associata dell’attivitd dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, consentira di sfruttare al meglio le competenze esistenti all’interno degli enti coinvolti
e realizzare una significativa riduzione di costi, non altrimenti conseguibile;



Dato atto che I’art. 30 del D.L.gs n. 267/2000 prevede che, per disciplinare la collaborazione fra
enti locali per il coordinamento della gestione di un servizio, si provveda alla stipula di apposita
convenzione;

Visto:

» il D.Lgsn. 150/2010;

» il D.L.gs n. 267/2000;

» la deliberazione della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’integrita
delle amministrazioni pubbliche n. 4/2010 in merito alla definizione dei requisiti per la nomina
dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (art. 13, comma 6, lettera g) e art,
14 D.Lgs. n. 150/2009,

» il parere della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche, con il quale la CIVIT rispondendo ad un apposito quesito formulato
da un comune precisa che ’OIV deve essere composto da membri che assicurino la totale
indipendenza dall’organo di indirizzo politico amministrativo,... omissis... ¢ tale previsione
deve essere ribadita nonostante la previsione di cui all’articolo 14, comma 1, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, secondo la quale la costituzione dell’Organismo
indipendente di valutazione deve essere effettuata “senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica” o, comunque, “nei limiti delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo
interno”, in quanto & possibile che gli Enti locali utilizzino aliri stanziamenti gid posti in
bilancio, ancorché non destinati alle spese per la costituzione ed il funzionamento deghi
Organismi indipendenti di valutazione;

Esaminato lo schema di convenzione composto da n. 20 articoli, allegato alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale; (allegato A)

Dato aito che i criteri per la ripartizione dei costi derivanti dall’istituzione e dal funzionamento
dell’OTV saranno definiti con successivo provvedimento della Giunta esecutiva della Comunita
Montana, sentita la Consulta dei Sindaci prevista dall’articolo 35 dello Statuto dell’ente
comprensoriale, fenuto conto dei fattori di incidenza relativi alla popolazione, al numero dei
dipendenti ed alle posizioni organizzative;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000;

Con voti favorevoli n. 9, astenuti n. 4 (Catelotti Silvana, Fumasoni Valerio, Mainetli Vittorio,
Spagnolatti Luca Michel), contrari n. 0, resi in forma palese dai n. 13 Consiglieri presenti

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni espose in premessa, lo schema di convenzione, composto da n. 20
articoli, per la gestione in forma associata con i comuni del mandamento della C.M. Valtellina di
Sondrio dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’art. 14 del
D.lgs. n. 150/2009 e pet la definizione del sistema di valutazione, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale (allegato A);

Di dare atto che i criteri per la ripartizione dei costi derivanti dall’istituzione ¢ dal funzionamento
dell’OIV saranno definiti con successivo provvedimento della Giunta esecutiva della Comunita
Montana sentita la Consulta dei Sindaci prevista dall’articolo 35 dello Statuto dell’ente
comprensoriale tenuto conto dei fattori di incidenza rclativi alla popolazione, al numero dei
dipendenti ¢ alle posizioni organizzative;




Di dare mandato al Sindaco per la sottoscrizione della suddetta convenzione;

Di dare mandato agli uffici dell’Ente per i provvedimenti di competenza e per I’inolfro di copia
della presente alla Comunitd Montana Valtellina di Sondrio.

Ritenuto di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, al finc di dare corso agli adempimenti
successivi ;

Visto I’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli n. 9, astenuti n. 4 (Catelotti Silvana, Fumasoni Valerio, Mainetti Vittorio,
Spagnolatti Luca Michel), contrari n. 0, resi in forma palese dai n. 13 Consiglieri presenti

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.lgs n. 267 del 18.08.2000.




CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) DI CUI
ALL’ARTICOLO 14 DEL D.LGS. N, 150/2009 E DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL
PERSONALE.

Atticolo ] - Istituzione

1. E’ istituito I’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) della Comunita
Montana Valtellina di Sondrio (in prosieguo definita semplicemente Comunita Montana) in forma
associata con i seguenti Comuni del mandamento ....

Articolo 2 - Ambito di operativita
1. 1.’OIV esercita le proprie funzioni nei confronti della Comunita Montana Valiellina di Sondrio ¢
dei Comuni sottoscrittori della presente convenzione.

Articolo 3 - Composizione

1. L’OIV & organo monocratico o collegiale, composto da uno o tre componenti in funzione degli
enti aderenti, con clevata professionalitd ed esperienza giuridico-organizzativa nel campo
dell’organizzazione e valutazione del personale di cui almeno uno in riferimento alla Pubblica
Amministrazione locale.

Articolo 4 - Durata in carica
1. L’OIV rimane in carica per 3 anni decorrenti dalla data della nomina, e pud essere confermato
per un solo ulteriore triennio consecutivo.

Articolo 5 - Requisiti

1. Ogni componente dell’OIV deve essere in possesso di requisiti di elevata professionalita ed
esperienza giuridico-organizzativa e/o nel campo del management, della pianificazione ¢ dei
controlli, di cui almeno uno con riferimento alla P.A. locale. Nel caso in cui I’OIV sia monocratico,
il componente deve possedere esperienza specifica in riferimento alla P.A. locale.

2. Nello specifico ogni componente dovra essere in possesso di:

a) adeguato titolo di studio;

b) adeguate esperienze professionali.

Articolo 6 - Titolo di studio

1. E’ requisito imprescindibile, in alcun altro modo surrogabile, il possesso della laurea specialistica
o della laurea di cui al vecchio ordinamento.

2. In particolare, requisito indispensabile per la nomina, ¢ il possesso alternativo di uno dei seguenti
titoli:

a) laurea in ingegneria od economia;

b) laurea in alra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario, quali dottorato di
ricerca, master di 11 livello o scuola di specializzazione di durata biennale o triennale in
management e organizzazione del lavoro delle PP.AA., pianificazione e controllo di gestione delle
PP.AA., diritto del lavoro, diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione o discipline affini;
¢} laurea in altre discipline (laurea specialistica o laurea vecchia ordinamento), unitamente ad
un’esperienza professionale maturata ai sensi dell’art. 7 per 5 anni.

Articolo 7 - Esperienza professionale

1. Ogni componente dell’OIV deve essere in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti
requisiti:

a) espericnza professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabilita nelle PP.AA. locali nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del




personale, dell’innovazione ¢ valutazione delle performances e dei risultati, maturati in posizione di
dirigente (qualifica dirigenziale) apicale dell’area risorse umane ¢ organizzazione o dell’area
controlli, direttore generale di enti locali con presenza di personale con qualifica dirigenziale,
segretario generale di comuni e province, con servizio svolto in data antecedente a quella di entrata
in vigore della L. 127/1997 o successivamente se attributario dell’incarico di direttore generale di
enti locali con presenza di personale con qualifica dirigenziale;

b) libera professione esercitata per almeno 5 anni nel campo della P.A. locale con specifico
riferimento all’area giuridico-organizzativa del personale.

¢) libera professione esercitata per almeno 5 anni con specifico riferimento all’area giuridico-
organizzativa del personale.

2. Ogni componente dell’OIV deve conoscere la lingua inglese.

3. Ogni componente dell’OIV deve possedere conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati.

Articolo 8 - Cause di incompatibilita

1. Non possono essere nominati componenti dell’O.LV. i dipendenti degli enti sottoscrittori, il
coniuge, i parenti e gli affini degli amministratori e dei dipendenti entro il 4° grado ¢ coloro che
sono legati all’ente da un rapporto continuativo retribuito di prestazione d’opera, amministratori o
revisori dei conti dello stesso Ente.

2. 1 componenti dell’0.LV. non possono essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rappoiti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predeite organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

3. Non pud essere altresi nominato chi abbia raggiunto la soglia dell’eta della pensione o che sia gia
collocato a riposo.

Articolo 9 - Procedimento di nomina

1. L’ente pubblicizza, attraverso la pubblicazione sul sito internet della Comunita Montana, per
almeno 15 giorni, la ricerca del componente dei componenti I’OIV.

2. I candidati dovranno produrre ai fini dell’eventuale nomina:

a) curriculum vitae;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione di essere in possesso dei requisiti per la nomina, da
indicarsi specificatamente;

c) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd di assenza delle cause di incompatibilita.

3. L.’ Amministrazione potra riservarsi di procedere alla nomina dell’OIV anche fra soggeiti che non
abbiano presentato la propria candidatura a seguito dell’avviso pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Articolo 10 - Nomina

1. La nomina avviene da parte del Presidente della Comunita Montana da effettuarsi sulla base dei
contenuti dei curriculum vitae ¢ di apposito colloquio al fine di valutare il livello delle esperienze €
le capacita degli interessati.

2. I nominativi, il curriculum ed i compensi dei componenti I’OIV sono pubblicati sul sito internet
della Comunita Montana.

Articolo 11 - Cessazione anticipata dalla carica
1. I Componenti dell’OIV cessano dalla carica per:

a) sopravvenute cause di incompatibilita ;

b) dimissioni presentate al protocollo dell’ente con un preavviso di almeno due mesi

2. L’OIV cessa dalla carica per grave inadempimento nell’esercizio delle funzioni, preventivamente
ed analiticamentie contestato.



Atrticolo 12 - Competenze

1. L’OIV esercita, in piecna autonomia, le funzioni e le competenze meglio indicate nell’art. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009.

2. Propone alle amministrazioni aderenti alla presente convenzione il Sistema di valutazione in
forma associata seconda le indicazioni di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009.

3. L’OIV opera in posizione di piena autonomia, sulla base della documentazione fornita dal
Segretario, dai dirigenti e dai responsabili di posizione organizzativa, secondo il sistema di
valutazione ed organizzativo adottato dall’Ente ¢, nelle sue funzioni, risponde esclusivamente al
Presidente e alla Giunta esecutiva della Comunita Montana e ai Sindaci ¢ alla Giunta dei Comuni
aderenti.

4, 1’OIV ha accesso a tutti i documenti amministrativi degli Enti aderenti e puo richiedere al
Segretario, ai dirigenti e ai responsabili di posizione organizzativa, oralmente o per isciitto,
qualsiasi atto o notizia detenuti dall’Amminisirazione, necessari all’espletamento delle funzioni
assegnate.

5. 1’01V svolge la propria attivitd nei locali messi a disposizione dalle Amministrazioni e si potra
avvalere del personale ¢ delle strutture messe a disposizione dagli Enti che provvedono, a richiesta
dell’OIV, a nominare un dipendente per le operazioni di segreteria dell’organo di valutazione.

6. L’OLV riferisce al Presidente e alla Giunta esecutiva della Comunitad Montana e ai Sindaci ¢ alla
Giunta dei Comuni aderenti con la stessa periodicita prevista dal sistema di valutazione adottato,
sull’andamento della gestione e sulla attivazione del sistema di valutazione e sull’applicazione delle
norme contrattuali, evidenziando le cause dell’eventuale mancato totale o parziale raggiungimento
degli obiettivi e sulla corretta gestione, proponendo altresi possibili soluzioni anche a carattere
organizzativo, nonché modifiche ed aggiornamenti al processo di controllo di gestione e al sistema
di valutazione.

7. Al termine dell’istruttoria, ’OIV presenta una relazione alla Giunta esecutiva della Comunita
Montana ¢ alla Giunta comunale di ogni singolo Comune aderente esprimendo parere tecnico
consultivo favorevole o contrario, motivato, sulla erogazione dei compensi di merito ed alla
retribuzione di risultato riferito a tutto il personale dell’Ente, cosl come sulla realizzazione di
progetti o altre forme incentivanti.

8. Le sedute dell’OIV non sono pubbliche e devono essere verbalizzate; i verbali sono inviati per
conoscenza al Presidente e alla Giunta esecutiva della Comunitd Montana e ai Sindaci e alla Giunta
dei Comuni aderenti, fatti salvi gli aspetti legati all’attvazione del D.Lgs. n. 196/2003 in materia di
riservatezza dei dati personali.

Articolo 13 - Uniformazione Sistemi di valutazione del personale

1. La Comunita Montana, ed i Comuni della Comunitd Montana che aderiscono alla convenzione,
adottano un unico sistema di valutazione del Segretario, dei dirigenti, degli incaricati di P.O. e del
personale dipendente, proposto dall’OIV e adottato da ogni singolo Ente aderente.

Atrticolo 14 - Audizioni
1. L’OIV pud disporre audizioni di segretari, dirigenti, incaricati di P.Q., dipendenti, ed ogni altro
soggetto, ove ritenuto utile ai fini dell’espletamento dell’attivita.

Articolo 15 - Diritto di accesso

1. L’OIV ha diritto di accesso ad ogni documento ed informazione formati o detenuti dalla
Comunitd Montana e dai Comuni aderenti, ritenuti utili dal’OIV stesso per I’esercizio delle proprie
attivita,

2. T segretari degli Enti aderenti, i dirigenti, gli incaricati di P.O. ed i dipendenti tutti sono tenuti a
collaborare attivamente con 1’OIV, anche ai sensi del Codice di comportamento del personale delle
amministrazioni pubbliche.




Articolo 16 - Compenso

1. Ai componenti del’OIV ¢ atiribuito un compenso annuo lordo onnicomprensivo per
Pespletamento delle proprie funzioni nei confronti della Comunitd Montana e di tutti i Comuni
aderenti.

2. Ove uno o pit Enti aderenti vi recedano, il compenso sara ridotto per la quota di partecipazione
di ciascun Ente.

Articolo 17 - Ripatto delle spese

1. 1 criteri per la ripartizione fra gli enti aderenti dei costi derivanti dall’istituzione ¢ dal
funzionamento dell’OIV saranno definiti con successivo provvedimento della Giunta esecutiva
della Comunita Montana sentita la Consulta dei Sindaci prevista dall’articolo 35 dello Statuto
dell’ente comprensoriale tenuto conto dei fattori di incidenza relativi alla popolazione, al numero
dei dipendenti e alle posizioni organizzative,

Articolo 18 - Decorrenza e durata della convenzione
1. La validita della convenzione decorre dal 1 gennaio 2011 e termina al 31.12,2013 e potra essere
prorogata per un ulteriore triennio.

Atticolo 19 - Nuove adesioni

1. In ogni momento & consentita 1’adesione di nuovi Comuni dell’ambito al servizio associato.
2. Eventuali adesioni decorreranno dal primo giorno del mese successivo alla stipula della
convenzione ed implicheranno il pagamento per 1’annualita in corso.

Articolo 20 - Recesso
1. 1l recesso dal servizio associato & consentito con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo,
con un preavviso di almeno tre mesi.




